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TENDENCIAS MUNDIALES U”Em

MASIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR - COBERTURA

LA EDUCACION SE HA HECHO PERMANENTE DADO AL CRECIMIENTO EXPONENCIAL DEL
CONOCIMIENTO

\

LA APARICION DE LAS TIC IMPLICA QUE EL EQUIPAMIENTO DE UNA UNIVERSIDAD ES

’ MAS COSTOSO

yx EL INCREMENTO VERTIGINOSO DE LA MOVILIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL
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LA PRIVATIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

!
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LA CRISIS DE LA PROFESION ACADEMICA — DEBIDO A LOS BAJOS SALARIOS ENTRE OTROS FACTORES
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TENDENCIAS MUNDIALESU f =y

LA INEQUIDAD EN EL ACCESO

8\ EL IMPULSO HACIA EL PERFECCIONAMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE C,.ESTI(')N, LA

1 « »e. EVALUACION, LA RENDICION DE CUENTAS Y LOS PROCESOS DE ACREDITACION, MUCHAS

J VECES HAN TENIDO UN CARACTER POSITIVO.
\

] QQ HAY UNA CARENCIA DE ACTUALIZACION Y FLEXIBILIDAD EN EL CURRICULO DE LA
= ’ MAYORIA DE LAS IES Y EN LOS CURSOS DE POSTGRADO

|

- 3\\ LAS IES DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADA SON LAS DE'MAS ALTO NIVEL (HARVARD,
.. = ITAM, EXTERNADO DE COLOMBIA, UNIVERSIDADES CATOLICAS) Y LAS DE MAS BAJO NIVEL
J SIMULTANEAMENTE (UNIVERSIDADES GARAJE O PATITO).

OTRO FENOMENO NUEVO ES LA EMERGENCIA DE “SEUDOUNIVERSIDADES”




TENDENCIAS MUNDIALES® n . f

UNA DE LAS CONSECUENCIAS NEGATIVAS DE LA GLOBALIZACION ECONOMICA ES LA PROPUESTA DE LA OMC
DE INCLUIR LA EDUCACION SUPERIOR COMO UN SERVICIO SUJETO A LAS REGULACIONES DEL GATS
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EXISTE LA TENDENCIA DE QUE IES DE LOS PAISES EN DESARROLLO SOLICITEN SER ACREDITADAS
POR AGENCIAS DE ACREDITACION DE PAISES EXTRANJEROS
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LOS RANKINGS ESTAN CADA VEZ MAS DE MODA
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LOS PROCESOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

/

EN EL 2011 SE PRODUJERON INTENSAS MOVILIZACIONES ESTUDIANTILES EN CHILE QUE
DEMANDABAN UNA EDUCACION SUPERIOR PUBLICA FINANCIADA POR EL ESTADO
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N Q LAS IES ESTAN INFLUIDAS Y CONDICIONADAS POR LAS POLITICAS DEL ESTADO-NACION Y POR LAS
’ TENDENCIAS GLOBALES DEL SISTEMA-MUNDO CAPITALISTA.
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Incremento de la ES

La region ha atraido a varias
instituciones de educacion superior

extranjeras, cony sin animo de lucro,

incluyendo la educacion superior
transfronteriza Se observa el
aumento rapido de las Instituciones
Extranjeras de ES

Los paises latinoamericanos
tienen el promedio mas bajo en
el “Indice de Equidad de
Educacidn” a nivel mundial.

La internacionalizacidon de la ES
esta presente en ALC

La privatizacion de lIa ES en
América Latina y el Caribe llevd
a la diversificacion delas IES y,

en muchos casos, a la falta de
calidad

]
m TENDENCIAS LATINOAMERICANA 'Y DEL CARIBE

El modelo de financiamiento
que sigue predominando en la
educacidén superior publica es el
histdrico negociadoy enla
privada el pago de matricula

Los paises de la region no
constituyen destinos atractivos
para los estudiantes
internacionales.

Los procesos de acreditacion
deberian trascender su visién de
la calidad como algo meramente

técnico, e incluir en los
indicadores para la validacion
oficial y formal de una universidad
o de sus programas, entre otros
aspectos, indicadores de
compromiso ético y social

ﬂnf

Los gobiernos de algunos
paises (Uruguay) han
introducido fondos solidarios
para dar mas posibilidades a los
alumnos de estratos sociales
desfavorecidos, pero con
méritos académicos

En 14 paises 31 instituciones
otorgan créditos educativos
por un monto de USA 400
millones.
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PRINCIPALES HALLAZGOS EN LA REVISION DE LA OCDE Y DEL BANCO
MUNDIAL EN 2012 SOBRE LA EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA

Aunque el principio de acceso justo y equitativo a las oportunidades de educacion
superior goza de un apoyo amplio, en la practica su logro todavia esta por alcanzar.

Los egresados bachilleres en Colombia se encuentran mucho menos preparados para
ingresar y triunfar en la educacion superior que sus pares en paises competidores, ya
que son mas jovenes y han alcanzado estandares educativos mas bajos, a excepcion
de quienes estudiaron en colegios privados elitistas. Esto genera inequidad en el
acceso de los estudiantes menos favorecidos y altas tasas de desercion.

* Los sistemas de asignacion de recursos publicos entre las instituciones de educacion
superior (IES) no estan correctamente alineados con las necesidades econdmicas del
pais y las aspiraciones de los estudiantes. Tampoco tienen suficientemente en cuenta
las diferencias entre instituciones en cuanto a calidad, desempefio y rentabilidad.

* El sistema de aseguramiento de calidad de la educacion superior aun necesita
considerables mejoras, especialmente en lo que corresponde a instituciones y
programas no universitarios.
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— Principales hallazgos en la revision de la OCDE y del Banco Mundial

. en 2012 sobre la educacion superior en Colombia

e . .Continuacion.

Ml .
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= * El sistema de aseguramiento de calidad de la educacion superior aun necesita
- considerables mejoras, especialmente en lo que corresponde a instituciones y
: programas no universitarios.

* Los estudiantes, sus familias y los proveedores de educacion superior por igual perciben la
educacion tecnoldgica y técnica profesional —que es vital para la economia del pais—
como el "pariente pobre" del sector universitario. Muchos proveedores de educacion
técnica y tecnoldgica preferirian subir al nivel de universidad en vez de enfocarse en
convertirse en excelentes instituciones técnicas y tecnoldgicas; muchos de sus
estudiantes quieren pasar a la universidad —y no al mercado laboral— después de su
graduacion.
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: : Principales hallazgos en la revision de la OCDE y del Banco Mundial

—— en 2012 sobre la educacion superior en Colombia

mm ...Continuacién.
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- : -, Colombia aun tiene mucho por hacer para abrir caminos y trampolines a través del sistema
- para los estudiantes que quieren avanzar a otros niveles de educacion superior. Seria util
- contar con una jerarquia mas simple y clara de titulaciones de educacidn superior y
- cualificaciones.

* También hay margen para mejorar los vinculos entre instituciones, especialmente
universidades publicas y empleadores; el nivel de la inversion en investigacion; la
transparencia de muchos procesos y decisiones importantes, entre ellos los acuerdos
financieros de las instituciones privadas; rendicion de cuentas sobre resultados vy
utilizacion de recursos, y la internacionalizacion del sistema de educacion superior.
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Fuente: OLE (s. d.), “Estadistica de interés”, sitio web del Observatorio Laboral Para la Educacion,
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Calidad Educativa, Gestidén Yy Compromiso
Figura 5.2 Gasto publico en educacién superior (2013)
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Fuente: MEN (2015a), “OECD-Colombia education and skills accession policy review:
Country background report”, Ministerio de Educacion Nacional, Bogota.

Figura 5.3 Gasto en educaciéon superior proveniente de fuentes privadas
y publicas, porcentaje del PIB (2007-2013)
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Instituciones y programas con AAC, rtTh)f O

(diciembre del 2013)
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[ Sector/nivel

Numero (%)
Numero de de Numero de Numero (%) de

Tipo de IES institucione instituciones programas | programas con
s con AAC AAC

Técnica 0(0) 373

Tecnoldgico 50 4 (8) 801 22 (2,7)

Institucion 119 2(2) 1.964
universitaria/
escuela tecnoldgica

I

l Institucion
universitaria/escuela
[ tecnolégica

i Instituto tecnolégico 12 39

51
[ Instituto técnico profesional 9 25 34
I N T

Eura 5.5 Tasa neta de matriculas en educacion superior, por pais (2004-2013)

Universidad 81 27 (33) 6.470 663 (10,2)

Total m 33 (11,5) 9.608 813 (8,5)

Numero de matriculados por nivel (2013*) y cambio en los

Q> Chile —{ll— Colombia —x— México

—>&— América Latina y el Caribe + Promedio de la OCDE D 0rcenta°es 2010-201 *
Cambios anualizados en

£ Numero de | Proporcién del el nimero de
: e matriculado nimero total de matriculados 2010-
N &_4 __x s matriculados (%) 2013 (%)
£ " K ,*;&
K e Técnico Profesional 83.483 4,0 “
L e Tecnologi 604.410 28,7 10,39
—— > R ' '
! e —_—ﬁ::i”’*‘ Titulo de 1.295.528 61,4 7,41
8 30 e - licenciatura
g e i PR B S : Especializacién 82.515 3,9 10,99

20| & “~ = = 39.488 1,9 18,37

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 3.800 17.78

0,2
TOTAL 2.109.224 100,0



Departamento

Amazonas

Tasa de desercion
anual (%)

Nivel de pobreza
(%)

n/a

Tasa neta de Programas
matriculados (%) | acreditados (2014)
9,1 1

sl ¢ " "
Bogota D.C. 92,5 280 10,9 “
28,4 8 8,7 | 584
283 1 12,9
22,5 7 10,3 | 51,8
- " "

ALGUNAS ESTADISTICAS

Tasa neta de

Departamento matriculados (%)

La Guajira

Magdalena

Norte de Santander

Putumayo

Risaralda

San Andrés

Santander

Tolima

Valle del Cauca

Vaupés

Vichada

Programas
acreditados

(2014)
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m ASPECTOS CLAVE DE LA POLITICA ~
EDUCATIVA

Aspecto 1 de la politica: Aspecto 2 de la politica:
Ampliar el acceso y mejorar la Garantizar la calidad y la
equidad pertinencia

Aspecto 3 de la politica:
Fortalecer la gestion y la
financiacion

e Ayudar a los estudiantes a tomar e Fortalecer el sistema de
decisiones informadas aseguramiento de la calidad

® Reducir las tasas de desercion y * Mejorar el desempeiio institucional
mejorar la retencion y la finalizacion e Mejorar las instituciones técnicas y
de estudios tecnolégicas

e Fortalecer el apoyo financiero para
los estudiantes de bajos ingresos

e Mejorar la equidad entre regiones

e Crear un sistema mads integrado

e Implementar una vision de cambio
compartida

e Apoyar la movilidad estudiantil y
evitar el estancamiento

e Garantizar una financiacion
sostenible y efectiva
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N
. Garantizar la calidad y la Fortalecer la gestiény la
- . la equidad pertinencia financiacion
- . : : : : : .
Cm * 1.1: garantizar la ®2.1: mtrod.uar un sistema de ® 3.1: crear un sistema mas
accesibilidad de la aseguramiento de calidad integrado
) informacidn para apoyar las mas estricto e 3.2: avanzar hacia un
&= decisiones de los e 2.2: crear una cultura de sistema de financiacién
[ estudiantes mejora institucional y basado en el desempefio
i e 1.2: enfocar el apoyo académica
académico sobre los ¢ 2.3: nivelar la calidad de las
estudiantes en riesgo instituciones del pilar de
e 1.3: eliminar las barreras formacidn educativa técnica

financieras de la matricula de
estudiantes de bajos
ingresos

* 1.4: la equidad regional debe
encabezar las reformas
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LA GUAJIRADE HOY - 2016

La debilidad institucional del departamento genera efectos negativos en aspectos politicos, sociales 'y
economicos

La Guajira tiene una alta dependencia econdmica del sector extractivo y de las instituciones publicas,
tales recursos no son sostenibles y no se han tomado seriamente la necesidad de construir una nueva
economia

La Guajira tiene un patrimonio pluriétnico y multicultural dnico, pero que al no haber logrado articular,
constituye actualmente mas una barrera que una oportunidad para su desarrollo sostenible.

Ni la oferta ni el modelo educativo responden a las caracteristicas, las potencialidades y las necesidades
del departamento.

— Labaja educacién en valores,
— Laausencia de procesos educativos enfocados a la construccidn de sociedad e identidad guajira
— Lafalta de una educacién que promueva dindmicas de emprendimiento empresarial

— La debilidad en la posicién que asuma la familia y otros actores indirectos en los procesos educativos

La Guajira tiene una ubicacion geoestratégica de alto valor para el pais, que le ofrece oportunidades
excepcionales de desarrollo, pero que ni la Nacidon ni el departamento han sabido aprovechar.
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LA AGENDA PROSPECTIVA PARA LA GUAJIRA

La Guajira debera trabajar de manera consistente, integral y transversal
en la cobertura, la calidad y la pertinencia de su oferta educativa.

* La Guajira debe construir de manera rapida una nueva economia, basada
en sus recursos endogenos y en las potencialidades que confieren
competitividad al territorio — debe abrirse e integrarse a la Nacion y al
mundo, atraer inversiones y asociar sus recursos con recursos de
agentes externos en los proximos cinco anos.

* Se necesita transformar el habito del dinero rapido, combatir de manera
decidida las economias criminales, estimular el emprendimiento,
fortalecer la asociatividad y recuperar las resistencias y restricciones que
las comunidades y sus autoridades tienen frente a los actores externos.
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LA AGENDA PROSPECTIVA PARA LA GUAJIRA

* La Guajira necesita un Instituto para el Desarrollo Intercultural - [a Guajira debe
desarrollar un didlogo estructurado y permanente entre las instituciones del orden
nacional y los actores politicos, econdmicos y sociales del departamento.

* (Crear una campafa departamental y nacional de promocidn y exaltacion de la
identidad y la cultura gugjira, que restituya el orgullo de sus habitantes por su
patrimonio ancestral y permita superar el estigma que pesa sobre éstos como
consecuencia de la actividad ilegal y la violencia. En particular se necesita que la
juventud guajira asuma con orgullo su origen y su historia

* Fortalecer el arraigo de la poblacion al territorio y la conciencia sobre el valor de los
bienes publicos, como bases de una cultura ciudadana que propicie la participacion
deliberativa, el ejercicio de los derechos politicos y el control de los ciudadanos al
patrimonio comun. El sector académico del departamento tiene un rol fundamental
en esta materia, como también puede ejercerlo el sector empresarial, en especial del
turismo.




LINEAMIENTO ESTRATEGICOS

-

* Fortalecer escenarios
de participaciény
veeduria ciudadana

¢ Incentivar la legalidad

eMultiplicar las
oportunidades a partir de
las potencialidades

ePriorizar las inversiones
estratégicas

eApoyar la asociatividad y

\_los emprendimientos

Promovery
cuidar el
patrimonio
publico

Crear las U

condiciones
parala

reconversio

n economica

locales

Un‘f

Calidad Educativa, Gestién y C ompromiso

Redisenar
estructura
educativa

como
principal
instrumento
¥ansformad

eAcercar la ofertay la
demanda educativa (uso
adecuado de los recursos
hidricos)

eFormar en coherencia con

el entorno guajiro

“Sducar para el liderazgo

ar para el
endimiento

\

Construir
acuerdos
interculturale
S

Construir acuerdos
de afinidad
e Construir acuerdos

para la inversion y el
desarrollo

/
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- - Tabla 2. La Guajira. Brechas econdmicas, sociales e institucionales
- - Poblacion 2017 Valor absoluto 1.012.926 | 10.725.105 | 49.291.609
Mujeres 2017 Valor absoluto 511454 | 5.368.025 | 24.953.862
(=] - Hombres 2017 Valor absoluto 501472 | 5.357.080 | 24.337.747
PIB a precios corrientes por
- - PIB2016 departamentos en miles de 8.617,00 | 131.097,00 | 855.429,00
. millones de pesos
- - Crecimiento del PIB 2016 Porcentaje (1,7 6,9 2,07
- . - Pobreza 2017 Porcentaje 52,6 416 26,9
GINI 2017 Coeficiente de Gini 0,553 0,479 0,508
- Tasa de desempleo : ” ”
dic/2017-feb/2018 Porcentaje 15,3% 10,4 11,8%
[/ Necesidades Basicas
Insatisfechas - NBl / censo Porcentaje 65 48 28
= 2005
- Informalidad Laboral Porcentaje 66,1 59,8 482
=) Cobertura educacion basica Romenisje 81 o7 86
primaria 2016
il Cobertura educacion Porcentsje 2165 36,11 5152
superior 2016
[ Taga.da facunciciad Nacimientos por cada 1.000
— adolescente entre 15 y19 , b 0,55 0,45 0,33
=3 - mujeres entre 15y 19 afios de
! 225 edad
Tasa de mortalidad infantil
por mil nacidos vivos 2013 |  Por cada 1.000 nacidos vivos. L5 L Lo
7 DANE (2014). IPM ajustado. Censo Nacional Agropecuario.
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- - Tabla 2.8. NUmero de progra
. - Tabla 1.3. NUumero de IES activas 2015 (principales y seccionales) por departamento y sector
s . - a—f . Departamento Técnico Total
Oficial Privado Régimen Especial Tecnolégico | Universitar Doctorado
Departamento Total Profesional
Principal Seccional Total Principal Seccional Total Principal Seccional Total
- - A 1 1 - Amazonas 1 2 1 7
mazonas Antioquia 97 285 629 571 264 61  1.907
Antioquia 8 7 15 32 3 35 2 2 52
Arauca 8 8
(ALENIEE) L L L Atlantico 75 101 194 193 95 15 673
- - (b e 2 Z 18 L e L L 7 Bogota, D.C. 278 387 1.001 1.132 468 87 3.353
Bogota D.C. 7 7 76 76 12 12 115 Bolivar 67 105 143 129 53 7 504
- - Bolivar 3 3 6 3 1 1 13 Boyaca 19 19 108 77 39 5 267
Boyaca 1 3 4 2 1 3 7 Caldas 48 49 96 77 7.5 11 356
- . lCaldas 2 1 3 3 3 6 Caqueta 1 17 6 7 2 33
Caqueta 1 1 1 Casanare 6 6 19 8 1 40
- Casanare 1 1 1 Cauca 25 25 97 57 40 5) 249
Cauca 2 2 4 4 6 Cesar 4 4 40 20 2 70
- Cesar 1 1 2 0 2 Chocé 4 2 23 9 5 43
Chocé 1 1 1 1 5 Cérdoba 12 11 74 26 14 137
. Cérdoba 1 1 1 1 2 3 Cundinamarca 32 27 69 49 28 4 209
Cundinamarca 2 2 4 3 2 5 3 1 4 13 CrEinE 2 L <
- Huila 1 1 3 1 4 5 Huila 14 24 71 28 10 2 149
La Guaji 10 5] 24 10 4 53
La Guajira 2 2 2 = 2Uclle
Magdalena 14 11 47 44 8 1 125
. Magdalena 2 2 2 2 4
[ - - - - - > Meta 15 16 63 39 10 1 144
.
eta Narifio 16 12 89 39 24 180
INaRho ! ! 2 3 s 5>  Norte de 32 47 123 56 24 282
;lor:e dde 3 1 4 2 1 3 7 Santander
antander Putumayo 4 11 10 1 1 27
} Putumayo 1 1 2 0 2 Quindio 27 22 57 27 15 148
Quindio 1 1 2 3 1 1 5 Risaralda 43 42 86 72 43 6 292
! Risaralda 1 1 3 2 5 6 San Andrés, 2 5 3 1 11
San Andrés, Providencia
Providencia y 1 1 2 2 y Santa Catalina
Santa Catalina Santander 72 93 213 207 89 6 680
Santander 3 3 9 6 15 18 Sucre 15 25 50 19 5 114
Sucre 1 1 2 2 1 1 4 Tolima 36 36 81 39 21 3 216
Tolima 3 3 3 3 6 Valle del Cauca 93 153 323 229 114 17 929
Valle del Cauca 10 5 15 16 5 21 1 2 3 39  Vichada

a7 frotatl | ____1.066] __1.519] 3.756 3.171] 1465 -mm
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Institucidon de Educacién Superior

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR
Ciudad: CARTAGENA
www.unitecnologica.edu.co

Ver Fortalezas

y vigencia

Resolucién 9794
2015-07-07
Vigencia 4 afios

FUNDACION TECNOLOGICA ANTONIO DE AREVALO
Ciudad: CARTAGENA

www.tecnar.edu.co

Ver Fortalezas

Resolucién 15230
2012-11-23
Vigencia 4 afios

ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC
BARRANQUILLA

Ciudad: BARRANQUILLA
www.armada.mil.co

Ver Fortalezas

Resolucion 4826
2013-04-30
Vigencia 4 afios

FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE
Ciudad: BARRANQUILLA
www.uninorte.edu.co

Ver Fortalezas

Resolucién 12745
2010-12-28
Vigencia 8 afios

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
Ciudad: CARTAGENA
www.unicartagena.edu.co

Ver Fortalezas

Resolucién 2583
2014-02-26
Vigencia 4 afos

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
Ciudad: SANTA MARTA
www.unimag.edu.co

Ver Fortalezas

Resolucién 16891
2016-08-22
Vigencia 4 afios

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Ciudad: BARRANQUILLA
www.unisimonbolivar.edu.co
Ver Fortalezas

eHElE

Resolucién 23095
2016-12-15
Vigencia 4 afios

ALGUNAS ESTADISTICAS

Acto de acreditacion

Info

Tabla 2.1. Numero de programas en 2015 por nivel de formacion y sector

Técnico Profesional
Tecnolégico
Universitario
Especializacion
Maestria

Doctorado

Nivel de Formacion

| setor | Total |
___ Oficial | Privado | |
547 519 1.066
688 831 1.519
1.376 2.380 3.756
856 2.315 3.171
638 827 1.465

141

4248 667 -m_

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional. Sistema de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior - SACES.

Fecha de corte: Diciembre de 2015.

Tabla 2.16. Nimero de programas acreditados 2015 por nivel de formacién y sector

Nivel de Formacion

Técnico Profesional

Tecnolégico
Universitario
Especializacion
Maestria
Doctorado

| setor |
m

45 21 66
356 416 772
7 1 8
53 20 73

__-E

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional. Sistema de Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior - SACES

Fecha de corte: Diciembre de 2015


http://www.unitecnologica.edu.co/
https://saces.mineducacion.gov.co/cna/Buscador/Fortalezas.php?Id=6
http://www.tecnar.edu.co/
https://saces.mineducacion.gov.co/cna/Buscador/Fortalezas.php?Id=13
http://www.armada.mil.co/
https://saces.mineducacion.gov.co/cna/Buscador/Fortalezas.php?Id=15
http://www.uninorte.edu.co/
https://saces.mineducacion.gov.co/cna/Buscador/Fortalezas.php?Id=19
http://www.unicartagena.edu.co/
https://saces.mineducacion.gov.co/cna/Buscador/Fortalezas.php?Id=31
http://www.unimag.edu.co/
https://saces.mineducacion.gov.co/cna/Buscador/Fortalezas.php?Id=45
http://www.unisimonbolivar.edu.co/
https://saces.mineducacion.gov.co/cna/Buscador/Fortalezas.php?Id=48
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- - . - INDICE DE PROGRESO DE LA EDUCACION SUPERIOR 2011 A 2015
- - BOGOTA 38,3% ARAUCA 15,1% 16,9% 1,8%
- - SANTANDER 31,9% CUNDINAMARCA 25,5% 25,1% 27,0% 26,4% 27,4% 1,0%
ANTIOQUIA 31,1% SANTANDER 30,4% 31,5% 31,4% 30,9% 31,9% 1,0%
- . BOACA 30,5% ATLANTICO 21,6% 21,5% 23,1% 23,5% 24,5% 1,0%
CALDAS 30,3% ANTIOQUIA 30,2% 30,3% 31,9% 30,3% 31,1% 0,8%
. - - COLOMEIA N 23,0% BOGOTA 40,1% 40,7% 37,5% 37,8% 38,3% 0,5%
. - - CUNDIN‘:;'::C‘Z Z:: CAUCA 21,1% 20,9% 25,9% 23,1% 23,5% 0,5%
' CESAR 17,3% 14,9% 16,3% 15,5% 15,9% 0,4%
- FISARALDA 2068 PUTUMAYO 14,5% 13,9% 14,3% 0,4%
VALLE DEL CAUCA 26,2%
= ATHARTIE 2 BOLIVAR 22,6% 22,6% 22,9% 20,6% 20,4% -0,3%
i ”:::Z :‘5": HUILA 22,4% 21,3% 25,9% 21,4% 20,8% -0,6%
o 1. TOLIMA 23,6% 24,6% 25,1% 24,1% 23,4% -0,7%
. e o SANTANDER b SUCRE 17,9% 18,3% 20,3% 17,1% 16,4% -0,7%
CAQUETA 19,8% 17,6% 17,8% 17,5% 16,7% -0,8%
=) '::: ;O;j NARINO 22,5% 22,1% 25,0% 24,9% 24,0% -0,9%
. CoLiua 20"4% CASANARE 18,3% 17,0% 16,0% -0,9%
[ AGOALENA - MAGDALENA 20,2% 20,2% 19,1% 20,0% 18,8% -1,1%
1 ARAUCA ‘o VALLE DEL CAUCA 24,2% 25,0% 27,4% 27,4% 26,2% -1,2%
= caquETA 167k CORDOBA 17,3% 18,7% 18,7% 17,4% 16,1% -1,3%
[E] cucre 6% BOYACA 30,9% 32,8% 32,8% 31,8% 30,5% -1,4%
CORDOBA 1614 NORTE DE SANTANDER |  21,1% 22,2% 22,2% 24,0% 22,6% -1,5%
CASANARE 16,04 META 26,0% 25,1% 24,4% 22,0% 20,4% -1,6%
CESAR 15,0% QUINDIO 30,1% 31,6% 27,4% 29,0% 27,4% -1,6%
PUTUMAYO 13% LA GUAJIRA 12,9% 12,1% 11,8% 13,0% 11,4% -1,6%
LA GUAJIRA 11.0% RISARALDA 28,1% 29,2% 28,9% 28,3% 26,6% -1,7%
0,0%  50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%  45,0% CALDAS 28,4% 30,7% 31,9% 33,1% 30,3% -2,8%




ALGUNAS ESTADISTICAS nﬂft,,ﬂ s 24
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Bl E N
. - - . INDICE DE CALIDAD SUPERIOR 2011 A 2015
- m. | oomwevo [ | an [ as | e | s [ S
. - iNDICE DE CALIDAD 2015 ARAUCA LLA% 13,9% 2,6%
ATLANTICO 20,4% 19,5% 21,3% 18,8% 19,9% 1,0%
. - BOGOTA I 30,8% CUNDINAMARCA 28,2% 27,6% 27,6% 25,4% 26,3% 1,0%
ANTIOQUIA - I 29,3% ANTIOQUIA 29,7% 29,4% 31,0% 28,4% 29,3% 0,9%
- . SANTANDER - I 2% SANTANDER 27,7% 27,1% 28,2% 25,7% 26,4% 0,7%
- - . °”"°'”A2‘:Z: —25’:% BOGOTA 34,6% 32,5% 32,0% 30,3% 30,8% 0,6%
) ' PUTUMAYO 13,6% 12,9% 13,2% 0,2%
BOYACA I 25,0%
- - - COLOMEIA  ————— 21 6% CAUCA 22,3% 22,6% 27,6% 22,2% 22,2% 0,1%
VALLE DEL CAUCA I 24,0% CESAR 15,2% 13,7% 14,4% 12,5% 12,5% 0,1%
- RISARALDA I 22,7% BOLIVAR 20,3% 19,5% 20,0% 16,5% 16,4% -0,2%
QUINDIO I 22,4%
- CAUCA  E— 22,2% SUCRE 16,5% 15,5% 16,8% 12,4% 12,0% -0,4%
- ATL“;’::I’ZZ _19:;2% HU|L/§ 21,9% 19,9% 22,5% 16,6% 16,1% -0,5%
o _18’9;0 NARINO 21,6% 20,9% 24,0% 22,1% 21,2% -0,9%
. NORTE DE SANTANDER I 17,6% TOLIMA 23,1% 22,8% 23,3% 20,0% 18,9% -1,1%
BOLVAR — 16,4 CAQUETA 18,6% 16,1% 15,8% 14,1% 12,8% -1,3%
ﬂﬂ META  — 16,3% CASANARE 15,8% 14,5% 13,1% -1,4%
MAGDALENA I 16,3% CORDOBA 16,9% 19,0% 17,3% 15,5% 13,9% -1,6%
[ll HUILA - E— 16,1% VALLE DEL CAUCA 25,7% 27,3% 28,3% 25,8% 24,0% -1,8%
[m c:::::: S — 2:: MAGDALENA 19,2% 19,4% 16,9% 18,1% 16,3% -1,8%
e ——. NORTE DE SANTANDER 19,7% 21,7% 20,7% 19,6% 17,6% -2,0%
1] T —— BOYACA 26,2% 25,7% 28,4% 27,0% 25,0%|  -2,0%
CAQUETA ——— 12 k% META 26,0% 23,6% 21,9% 18,6% 16,3% -2,3%
CESAR  E— 12,5% LA GUAJIRA 10,0% 8,9% 9,0% 10,0% 7,7% -2,4%
SUCRE  E— 12,0% QUINDIO 26,3% 24,8% 22,3% 24,8% 22,4% -2,4%
LAGUAIIRA I 7,7% RISARALDA 25,9% 26,4% 26,2% 25,3% 22,7% -2,5%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% CALDAS 25,8% 28,2% 28,5% 29,8% 25,4% -4,4%
CHOCO 6,1% 4,3%




ALGUNAS ESTADISTICAS n”f

.
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INDICE DE ACCESO SUPERIOR 2011 A 2015

7612% _

iNDICE DE ACCESO 2015

- BOGOTA
- BOYACA 57,4 CORDOBA 15,5% 16,5% 19,6% 22,6% 23,5% 0,9%
SANTANDER I 55,5% BOGOTA 57,3% 58,1% 60,9% 75,0% 76,2% 1,1%
. QUINDIO I 50,4% PUTUMAYO 12,3% 18,0% 19,3% 1,3%
CALDAS I 49,6% HUILA 19,5% 20,8% 31,7% 34,7% 36,1% 1,4%
- . RISARALDA I 43,4% NARINO 21,8% 22,2% 24,0% 28,3% 29,8% 1,4%
ATLANTICO I 42,6% ANTIOQUIA 29,9% 31,3% 33,5% 37,4% 38,9% 1,5%
- - NORTE DE SANTANDER I 42,4% RISARALDA 32,7% 34,0% 37,5% 41,9% 43,4% 1,5%
ARAUCA 22,8% 24,6% 1,7%
COLOMBIA I 12,2 % , , ’
- TOLIMA I 41,1% BOYACA 43,8% 46,9% 50,6% 55,6% 57,4% 1,8%
- ANTIOQUIA I 38,9% SUCRE 18,6% 20,4% 24,7% 25,0% 30,9% 1,9%
HUILA D 36,1% .
- VIETA 0% CAQUETA 19,7% 18,1% 19,4% 27,4% 29,5% 2,1%
I 36,0%
CAUCA 17,9% 17,2% 20,4% 27,4% 29,6% 2,1%
1 %
- VALLE DEL cAUCA 35,p% MAGDALENA 20,0% 19,8% 21,6% 23,2% 25,4% 2,1%
BOLIVAR 34,4% CASANARE 22,8% 26,0% 28,2% 2,2%
m SUCRE I 30,9% QUINDIO 41,2% 45,0% 45,5% 48,1% 50,4% 2,3%
NARINO I 29,8% NORTE DE SANTANDER 23,3% 21,2% 22,5% 40,0% 42,4% 2,3%
I- CESAR I 29,7% CUNDINAMARCA 18,1% 19,1% 22,3% 26,4% 28,8% 2,4%
CAUCA I 29,6% VALLE DEL CAUCA 18,4% 19,5% 22,0% 32,5% 35,0% 2,5%
m CAQUETA I 29,5% BOLIVAR 25,8% 25,9% 26,7% 31,8% 34,4% 2,6%
— CUNDINAMARCA I 28,8% SANTANDER 37,3% 39,7% 41,7% 52,9% 55,5% 2,6%
CASANARE I 28,2% CESAR 20,7% 15,3% 19,6% 26,7% 29,7% 2,9%
LAGUANRA — 26 0% META 24,7% 26,6% 29,4% 33,0% 36,0% 3,0%
MAGDALENA E—— 2517 LA GUAIJIRA 15,8% 15,3% 16,6% 22,7% 26,0% 3,3%
ARAUCA 24.6% ATLANTICO 21,7% 23,1% 23,4% 38,9% 42,6% 3,7%
CORDOBA 23.5% TOLIMA 24,2% 26,5% 26,5% 36,8% 41,1% 4,4%
I 23,5%
CALDAS 31,8% 33,5% 38,8% 44,3% 49,6% 5,3%
PUTUMAYO [ —| 19,3% CHOCO 28,2% 29,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
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. - - - iNDICE DE LOGRO 2015
- - ) INDICE DE LOGRO SUPERIOR 2011 A 2015
NARINO 44,6%
. N | CALDAS 42,8% DEPARTAMENTO 2011 2012 2013 2014 2015 (ZD(')fle;_ezgcl'z)
HUILA 41,4%
SANTANDER 32,2% 32,2% 34,9% 36,3% 40,2% 3,9%
. - SANTANDER I 40,2% CAQUETA 31,0% 31,0% 28.4% 29.9% 33.8% 3,9%
- . CUNDINAMARCA I 37,1% MAGDALENA 30,2% 30,0% 29,5% 31,3% 34,4% 3,1%
ATLANTICO I 36,7% RISARALDA 32,5% 31,8% 31,7% 29,7% 31,4% 1,7%
- - . TOLIMA I 35,4% HUILA 37,7% 39,0% 39,0% 39,8% 41,4% 1,6%
ARAUCA | e 3 256 CUNDINAMARCA 25,3% 32,2% 32,1% 35,9% 37,1% 1,2%
- . - ANTIOQUIA 25 15 QUINDIO 26,8% 29,3% 29,1% 30,8% 32,0% 1,2%
! CAUCA 21,3% 22,9% 24,4% 22,9% 24,0% 1,0%
- BOLIVAR I 34,9% CESAR 25,1% 25,1% 23,8% 22,2% 22,8% 0,6%
SUCRE I 34,8% CALDAS 41,2% 40,7% 43,2% 42,3% 42,8% 0,4%
- BOGOTA I 34, 7% NARINO 33,8% 34,1% 34,4% 44,2% 44,6% 0,4%
NORTE DE SANTANDER I 34,6% ANTIOQUIA 35,8% 34,1% 35,5% 34,8% 35,1% 0,4%
- PUTUMAYO 25,7% 14,7% 15,0% 0,3%
LB I | 34,5% NORTE DE SANTANDER |  25,6% 33,0% 32,0% 34,4% 34,6% 0,2%
- MAGDALENA I 34,4% ARAUCA 35,2% 35,2% 0,0%
CAQUETA I 33,8% BOYACA 29,1% 29,6% 30,1% 29,6% 29,6% -0,1%
n;] QUINDI 1 32,0% CORDOBA 26,8% 27,5% 27,0% 25,7% 25,5% -0,2%
META I 31 6% COLOMBIA 31,3% 32,1% 32,7% 34,7% 34,5% -0,2%
D[I RISARALDA 51.4% META 31,3% 31,8% 32,2% 31,9% 31,6% -0,3%
~ I ——— 31, CASANARE 27,1% 22,0% 21,7% -0,3%
ﬂg VALLE DEL CAUCA III—— 31,3% LA GUAJIRA 29,7% 28,5% 23,0% 21,9% 21,5% -0,4%
BOYACA I 29,6% BOGOTA 31,6% 31,1% 31,4% 35,3% 34,7% -0,6%
CORDOBA I 25,5% ATLANTICO 33,2% 33,9% 35,6% 37,5% 36,7% -0,8%
CAUCA I 24,0% VALEE DEL CAUCA 30,2% 30,3% 30,5% 32,1% 31,3% -0,8%
BOLIVAR 33,5% 36,9% 36,4% 37,2% 34,9% -2,3%
CESAR - I — 22.8% TOLIMA 26,5% 33,6% 34,9% 38,4% 35,4% -3,0%
CASANARE I 21,7% SUCRE 28,8% 35,4% 36,2% 38,1% 34,8% -3,3%
LAGUAJRA I 21,5% CHOCO 37,6% 35,8%

PUTUMAYO IS 15,0%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%» 250% 30,0% 350% 40,0% 450% 50,0%
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Existencia de un reglamento
Estudiantil

Existen diferentes
estrategias de
financiamiento y estimulos
economicos, que apoyan la
permanencia del estudiante
en su proceso formativo.

FACTOR ESTUDIANTES

Info

Baja Cobertura

La institucion no cuenta con
una politica eficaz que
permita el acceso ala
Educacion superior sin
discriminacion de manera tal
que permitan la disminucion
de las barreras
comunicativas para
poblaciones diversas.




La Institucion, tiene un
Reglamento profesoral

Se cuenta con docentes
con nivel de formacion
acorde con el nivel de
formaciony en
cantidad acorde con el
nudmero de estudiantes.

FACTOR PROFESORES

Info

No hay evidencia de
aplicacion de estimulo

No hay estrategias que
incentiven Ia
produccion docente

Revision proceso de
evaluacion docente




Info

i
= m = m FACTOR PROCESOS ACADEMICOS
- .
- .
- .
= _
N N
TN Se cuenta con un modelo Baja oferta de programas
i pedagadgico. académicos a nivel pregrado y
- Programa de apoyo a las posgrado nula.
I pruebas SABER PRO. Bajo uso de las TIC's en los
[ procesos formativos

Fortalecer las actividades de
formacion integral.

Continuar fortaleciendo las
estrategias del bilingtismo.




i Info
: : : : FACTOR VISIBILIDAD NACIONAL E Calided Educouv. G
= . INTERNACIONAL
N
N
m .
iy
: : 1 Se cuenta con una politica de No existen convenios activos, ni
Internacionalizacion actividades de cooperacidon académica
= desarrollados con instituciones y
= programas y reconocimiento nacional e
Il internacional
i No se evidencia inversidn en apoyo a

procesos de internacionalizacidon

Dinamizar las actividades de
intercambio con instituciones
nacionales y extranjeras que posibiliten
la interaccion de la comunidad
académica con redes, instituciones
tanto nacionales como extranjeras.




, ) ﬂnfo )
FACTOR INVESTIGACION Y CREACION  clucimm e,

ARTISTICA

Se tienen grupos de investigacion Baja produccion intelectual
RECONOEIDOE Y ST EGOIRIZADCS: Fomentar la participacion de estudiantes en

El Proyecto Educativo Institucional del grupos de investigacion
INFOTEP, establece como séptima politica el
Bienestar Institucional

Fortalecer los grupos de investigacion para
que puedan ser mejor evaluados en la
convocatoria de COLCIENCIAS

Seguir mejorando el presupuesto de
investigacion

No existen convocatorias internas de
investigacion

No existen proyectos de investigacion
INTERINSTITCIONALES

Nula participacion en convocatorias Externas




r Info
: : : : FACTOR PERTINENCIA E IMPACTO .. S eons
mm SOCIAL
N
N
N
=mm _
.. e Existencia oficina de Baja las actividades de

: Egresados extension y proyeccion

8 social.

L Baja formacién en

emprendimiento

Fortalecer el
seguimiento a
egresados.




FACTOR PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y Unfo

AUTORREGULACION

Existencia de Responsable de
Autoevaluacion

Compromiso de Ia Alta Direccion en
procesos de autoevaluaciony
autorregulacion.

Existencia de Modelo Institucional de
Autoevaluacion y herramientas de
apoyo en los procesos

Oficina de Acreditacidn para el apoyo
de los procesos de Autoevaluacidony
creacion de cultura de autoevaluacion




Info

i
= N == FACTORBIENESTAR INSTITUCIONAL “ T
N
N
N
m _
N N
N N Existencia Oficina de Altas tasas de desercion
- .
- HNIEMESIE No se cuenta con un
I Existencia de un programa de
i presupuesto acorde con |permanencia con calidad
lo exigido No se hace uso de la
Programas hacia la herramienta del
comunidad educativa SPADIES, no se cuenta
con la formacion.




i ,

: : : : FACTOR ORGANIZACION,

m ADMINISTRACION Y GESTION

N a

- a

N

=-m = s

N L : : .
i Estructura organizacional y !:altan S|stema§ de informacion
- criterios de definicion de integrados y eficaces, tanto

funciones y de asignacion de académicos como

= responsabilidades, acordes con |administrativos
i la naturaleza, tamafio y

Mejorar la tecnologiay la

complejidad de la Institucion conectividad de la Institucién

Existencia del SIG
Programa de capacitacion




i -
EEEn FACTOR ORGANIZACION,
B EE . % 4
—— ADMINISTRACION Y GESTION
-l
-l
¥+ _
N N
.. Estructura organizacional y Faltan sistemas de informacion
1Bl criterios de definicion de integrados y eficaces, tanto
= funciones y de asignacion de académicos como
[ responsabilidades, acordes con | administrativos
I la naturaleza, tamano y

leiidad de |3 Instituci Mejorar la tecnologiay la
complejidad de fa Institucion conectividad de la Institucion

Existencia del SIG Procesos académicos

Programa de capacitacion administrativos poco eficientes.




Info

i
B EE e - o W
= mmm FACTORRECURSOS DE APOYO ACADEMICOE
= m INFRAESTRUCTURA FISICA
H B
o
- .
N
- : Existencia de una Plan de Inversiéon Anual las
- infraestructura fisica adquisiciones de libros,
- Existen procedimientos (rjev(ijstas especial.iza.das, bases
I institucionales en materia de 2 GEI0S b SLEENPECnEs &

publicaciones periddicas,
relacionados con los
programas académicos
existentes

manejo de los recursos fisicos
y financieros en concordancia
con el tamafo y la complejidad
de la institucion.




cobertura
Masificacidon de la ES
Internacionalizacidon de la ES
Desercion en la ES
Inequidad en el acceso

Procesos de Evaluacidony
Acreditacion

Otro fendmeno nuevo es la
emergencia de
“seudouniversidades”

La Guajira debera trabajar de

transversal en la cobertura, la
calidad y la pertinencia de su
oferta educativa

{  Politica de gobierno de

manera consistente, integral y

de Autoevaluacién y mejora
Continua

2. Acreditacion de Programas
3. Cobertura y Pertinencia
4. Cultura del emprendimiento
5. Politica de Inclusidn

6. Favorecer la visibilidad a nivel
nacional e internacional

7. Desarrollar un sistema de
informacion eficiente y efectivo
que apoye los procesos de
acreditacion

8. Fortalecer los grupos de
investigacion para que alcances
mejores categorizaciones en
colciencias; asi como sus
investigadores

' 1. Fortalecimiento de la Cultura

Unf

“alidad E ducativa, Gestién Y (-L,\rn[_..’(:-rr-.'.-)

Eje estratégico 1. Calidad y
pertinencia

Eje estratégico 2. Investigacion,
innovacion e
internacionalizacidon

Eje estratégico 3.
Responsabilidad social y
compromiso con la region

Eje estratégico 4. Bienestar
institucional y conviviencia

Eje estratégico 5.
Fortalecimiento de la gestion
institucional

Eje estratégico 6. Gestion de la
infraestructura fisica y
tecnoldgica

.




